ИНФОРМАЦИЯ О ЛЬГОТАХ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, ПОЖЕЛАВШИМ РАБОТАТЬ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
г. ПЕНЗЫ И ОБЛАСТИ В 2025 году

С целью привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения Пензенской области предусмотрены различные формы государственной поддержки молодых специалистов в виде:

1.Единовременных денежных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы (если устроились на работу в течение 3-х месяцев со дня окончания ВУЗа): учителя, преподаватели в образовательных учреждениях начального и среднего образования, воспитатели детских садов в размере 41 300 руб. в год; педагоги дополнительного образования детей и педагоги, занимающие другие должности педагогических работников- 28 300 руб. в год.
2.Установление повышающих коэффициентов:

Постановлением Правительства Пензенской области от 24.04.2024 № 261-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области» молодым специалистам – педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Пензенской области, устанавливается ежемесячная выплата в размере 6100 рублей. 

Также указанным постановлением Правительства Пензенской области педагогическим работникам устанавливаются выплаты за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников за высшую квалификационную категорию – 4640 рублей, за первую категорию -  2320 рублей.
3.Оплата за жилое помещение, отопление и освещение: учителям, проживающим в сельской местности, предоставляется льгота по оплате жилья, услуг по отоплению и освещению в виде 100% компенсации.

4.Обеспечение жильем молодых семей
На территории Пензенской области действуют долгосрочные целевые программы, участвовать в которых могут молодые специалисты: «Социальная поддержка отдельных категорий граждан Пензенской области в жилищной сфере», а в рамках нее подпрограммы:


«Обеспечение жильем молодых семей»

«Губернаторский жилищный сертификат»
         «Обеспечение жильем работников бюджетной сферы»

 «Устойчивое развитие сельских территорий»
